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AKADEMIK DANISMANLIK ESASLARI

Akademik danismanlik gorevinin amaci
e Ogrencinin akademik durumunu birebir kontrol edebilme olanag: saglamak
e Ogrenciye, akademik basarisini yiikseltebilmesi icin onerilerde bulunmak
e Ogrencinin lisans egitimi siiresince kariyer planlamasina uygun bir egitim almasina
destek saglamak

Osrencinin olasi gereksinimleri

e Lisans egitimi sliresince alacagi derslerin meslek hayatina olan katkilarini
degerlendirme konusunda danismanlik almak

e Ders amacg, icerik ve ¢iktilarinin kendi ilgi alaniyla olan paralelligi konusunda destek
almak

e Derslerin, o donemi basari ile tamamlama konusunda kendisine getirecegi yiikleri
degerlendirme konusunda destek almak

e Universite sosyal olanaklarin1 kullanma konusunda destek almak

Goreve atanma
Ilgili boliim baskaninin onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karar ile her egitim-ogretim
yi1li basinda akademik danisman gorevlendirmesi yapilir.

Danismanlik siiresi

Danmisman, 6grenimi boyunca ogrenciyi izler. Zorunlu olmadikca, 6grencinin akademik
danmismani degistirilmez. Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan ve Miidir disindaki tiim 6gretim
elemanlar akademik danismanlik yapar. Bir ogretim uyesinin sonradan Rektor, Dekan veya
Mudur olmasi halinde mevcut akademik danismanlik gorevleri devam eder fakat yeni gorev
verilmez.

Ogrenci-damisman goriisme sikhg

Her yanyil en az bir kez olmak lzere danmismanlik yaptig1 ogrencilerle hem toplu hem de
bireysel olarak goriisiir; varsa, cok 6zel sorunlar olan 6grenciler hakkindaki gorislerini ilgili
boliim baskanligina, alinabilecek onlemlerle birlikte bildirir.

Danisman ozellikleri

e ilgili miifredata hakim olmak

e Mifredat degisikliklerini takip etmek (ders kredileri, yeni eklenen ders icerikleri ve
isleyisleri vb.)

e Ders amacg, isleyis, icerik ve ciktilarinin 6grencinin akademik kariyer planlamasina
olan katkilarin1 degerlendirebilecek bilgi birikimine sahip olmak

e icmimarlik alam ya da yakin meslek alanlarindan mezun olmak

e Universite sosyal olanaklarini bilmek

Akademik danismanlik gorevi ve sorumluluklan
Akademik gorevler;
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili sorunlarin céziimiinde yardimda bulunmak lizere;
e O8rencinin akademik basar1 durumunu yiikseltmek {izere her donem basinda
ogrenciye ders secimlerinde yol gostermek, alinacak dersler hakkinda bilgi vermek
ve gerektiginde yonlendirmek




qy Yasar Universitesi | Mimarlik Fakiiltesi
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

e Dersler ve icerikleri hakkinda bilgi vermek; 6grencinin ders secimlerini kontrol
etmek; 6grencinin 6grenim gordiigii alana, egitim ve kariyer planlarina, ilgi ve
becerilerine, basar1 durumuna gore uygun dersleri / ders programini 6grencinin
ogrenimini yonlendirmesine rehberlik etmek

e Akademik basar durumu ve mesleki gelisimini izlemek

e Kariyer yonelimi dogrultusunda ders secimi yapmasi konusunda 6grenciyi
yonlendirmek
idari Gérevler;

e Yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip ederek bunlarin 6grencilere
duyurulmasinda yardimci olmak;

e Ogrenci tarafindan damisman 6gretim elemanina verilen ders alma dilekcelerini
dilekce ile belirtilen tarihlerde bolume teslim etmek,

e Damismanlik gorevi sona erdiginde, 6grenci ile ilgili dosyayi ve notlarini bir
sonraki danismana teslim etmek;

Danisman her 6grenci icin bir dosya hazirlamak zorundadir. Bu dosyada sunlar bulunur;
o Ogrenciye ait fotograf 6zgecmis ailevi durum, ev adresleri, telefon vs. gibi 6zel
bilgiler;
e Ogrencinin takip etmekle yiikiimlii oldugu 6gretim plani ve derslerden o ana
kadar aldigi notlan gosterir "Not Durum Cetveli" (Transkript);
Diger gorevler;
e Damismanligindaki 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢coziimiinde boliim, 6grenci isleri
ve Egitim Komisyonuna yardimci olmak;
e O8rencinin mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmasi icin ona bilgilendirmeler yapmak;
e Ogrencileri, yurtdis1 egitim olanaklari, staj olanaklar, sosyal-psikolojik sorunlari ve
diger konularda uzman birimlere yonlendirmek;
e Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yapmak;
¢ Karsilasilan sorunlar konusunda yardimci olmak;
e Hak ve yukumluliuklerin farkina varilmasi konusunda yardimci olmak.

Denetim

Bolim Baskanlari, danismanlik yapan 6gretim elemanlarinin karsilastiklari sorunlarin
cozumine yonelik calismalar yapar, danismanlarla toplantilar dizenleyerek sistemin isler
halde tutulmasini saglar. Boliim baskan gerekli gordikleri takdirde akademik danismanin
degistirilmesi konusunda Fakiilte Yonetim Kuruluna basvurur.

Dekanlik Ofisi, damismanlik sisteminin daha iyi calismasi icin, damismanlardan gelen
istemler dogrultusunda birimlerin 6zelliklerine gore tedbirler alir.



